
１．輸送の安全に関する基本的な方針

・輸送の安全はわが社の根幹であり、最優先します。

・わが社は、運輸関連法令の遵守を確実にします。

・運輸安全マネジメント（PDCAサイクル）を構築し、安全上の向上を目指します。

２．輸送の安全に関する目標及びその達成状況

（1）輸送の安全に関する目標

　・人身事故ゼロ

　・事故件数を前年度比50％削減

　・乗務員全員がゴールド免許を保持

（2）前年度（令和４年度）に設定した目標及び達成状況

３．事故に関する統計

　前年度（令和４年度）自動車事故報告規則第２条に規定する事故の発生状況

４．安全管理規定

　別紙のとおり

基本的な方針

運輸マネジメント情報公開

令和５年度（令和５年４月～令和６年３月）

運輸安全マネジメントの取り組み

株式会社　伊賀交通

　当社は、輸送の安全性向上を最重要課題とし、運輸関連法令を遵守したうえで、安全マ
ネジメントシステムを構築・運用し、全社員で事故削減に努めていきます。

重点目標 実績 評価

人身事故ゼロ 人身事故件数　0件 達成

事故件数を前年度
比50％削減

令和4年度事故件数　7件
令和3年度6件に比べ16.5％増

未達成

乗務員全員がゴー
ルド免許を保持

乗務員29名中24名がゴールド
免許保持

未達成

類型別内訳 件数 備考

人身事故 0件

車内事故 0件

健康起因 0件

車両故障 1件 走行中のタイヤバースト

合　　計 1件



５．輸送の安全のため講じた措置及び講じようとする措置

・全運転手への心疾患検査の受診

６．輸送の安全にかかわる情報伝達体制その他の組織体制

　別紙のとおり

７．輸送の安全にかかわる教育及び研修の実施状況

（1）令和４年度（前年度）の実施状況

（2）令和５年度の実施予定

1回

3回

12回

２回

８．輸送の安全にかかわる内部監査の結果、それに基づき講じた措置及び講じようとする措置

　別紙のとおり

９．安全統括管理者に係る情報

　安全統括管理者：　中西　俊雄（業務主任）

１０．事業用自動車の運転者、運行管理者、整備管理者に係る情報

名称 開催回数 受講者数

新任運転者研修 2回 2名

高齢運転者研修 3回 3名

運転者一般教育 12回 30名

社内全体ミーティング 2回 30名

急ブレーキ制動確認教育 2回 10名

名称 開催回数（時期） 受講者数

新任運転者研修 1名

高齢運転者研修 3名

運転者一般教育 毎月 27名

運行管理者 １０名

社内全体ミーティング 【4月、8月】 27名

・救命講習
・急ブレーキ制動確認

教育
2回

　内部監査については、事業の安全に関するリスク及び安全管理体制上の優れた取り組み
を見出し、対応を促すことを目的に毎年度実施している。

　令和４年度は、3月31日（本社、南営業所、北営業所）に安全管理規定に基づき、業務管
理責任者（運行管理者資格保持者）が貸切バス事業自己チェックシートを使用し内部監査
を行った。

運転者
29名

平均勤続年数3.3年

整備管理者 ２名



１１．事業用自動車に係る情報

合計台数 ３１台

大型バス台数

８台
ドライブレコーダー搭載車８台

運転支援装置１台

中型バス台数

８台
ドライブレコーダー搭載車８台

運転支援装置１台

小型バス台数

１４台
ドライブレコーダー搭載車１４台


